
 
Confcommercio-Imprese per l’Italia 

Confederazione Generale Italiana delle Imprese, delle Attività Professionali e 
del Lavoro Autonomo 

 
Attività 
Nata nel 1945, Confcommercio-Imprese per l’Italia associa oggi oltre 700.000 imprese del 
commercio, del turismo, dei servizi, dei trasporti e delle professioni costituendo la più 
grande rappresentanza d’impresa italiana. Con il suo articolato e diffuso sistema 
associativo - territoriale, di categoria e di settore – Confcommercio-Imprese per l’Italia 
tutela e rappresenta le imprese associate nei confronti delle istituzioni, nazionali ed 
internazionali, valorizzando il ruolo del terziario di mercato e dell’economia dei servizi. 
Fanno parte dell’attività “istituzionale” della Confederazione la stipula di contratti nazionali 
di lavoro (quello del commercio e quello del turismo) e di accordi collettivi; la promozione 
della formazione imprenditoriale, la promozione di strutture collegate, enti, associazioni e 
istituti finalizzati allo sviluppo dei settori e delle imprese rappresentate. 
 
Servizi e convenzioni 
Confcommercio-Imprese per l’Italia, attraverso i suoi diversi livelli organizzativi, fornisce 
agli associati servizi di assistenza e supporto su aree strategiche per la gestione e lo 
sviluppo dell’attività d’impresa: consulenza organizzativa, legale, in materia di lavoro e 
contrattazione collettiva, di previdenza, di sicurezza sul lavoro e assistenza sindacale e 
tributaria; servizi fiscali; certificazione di qualità. 
Assicura, inoltre, supporto specialistico in materia di assistenza sociale e previdenziale, 
tramite 50&Più Enasco, e nel campo del credito attraverso Federascomfidi, l’Associazione 
che riunisce i Consorzi fidi della Confederazione. 
Inoltre, grazie a particolari convenzioni con importanti aziende del mondo bancario, 
assicurativo, della telefonia, dei veicoli commerciali e non, dei servizi ICT, dei trasporti, 
dell’energia, Confcommercio-Imprese per l’Italia offre ai propri associati la possibilità di 
usufruire di un insieme di servizi e strumenti efficaci e vantaggiosi a supporto dell’attività 
d’impresa. 
La Confederazione, inoltre, ha sviluppato un sistema di welfare contrattuale per dipendenti 
e dirigenti, in particolare formazione e qualificazione professionale, prestazioni sanitarie e 
previdenziali integrative: 
 
Cfmt - Centro di formazione management del terziario www.cfmt.it 
Ebinter - Ente bilaterale nazionale del settore terziario www.ebinter.it 
Fasdac - Fondo assistenza sanitaria dirigenti aziende commerciali www.fasdac.it 
Fon.Te. - Fondo pensione complementare per i dipendenti da aziende del terziario 
www.fondofonte.it 
Fondir - Fondo paritetico interprofessionale per la formazione continua dei dirigenti del 
terziario www.fondir.it 
Fondo Est - Ente di assistenza sanitaria integrativa del commercio, del turismo e dei 
servizi e dei settori affini www.fondoest.it 
Fondo Mario Negri - Fondo di previdenza per i dirigenti di aziende commerciali e di 
spedizione e trasporto www.fondonegri.it 
For.Te. - Fondo paritetico interprofessionale per la formazione continua dei dipendenti del 
terziario www.forte.it 
Quadrifor - Istituto bilaterale per lo sviluppo della formazione dei quadri del terziario 
www.quadrifor.it 
Quas - Cassa assistenza sanitaria quadri www.quas.it 

http://www.cfmt.it/
http://www.ebinter.it/
http://www.fasdac.it/
http://www.fondofonte.it/
http://www.fondir.it/
http://www.fondoest.it/
http://www.fondonegri.it/
http://www.forte.it/
http://www.quadrifor.it/
http://www.quas.it/

