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| lobbying

Un processo realizzato daun ~ccctio
rappresentativodiun o
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Nel nostro paese

® Per anni il modello classico di rappresentanza &
stato quello neo corporativo: pochi e qualificati
gruppi d’interesse - forte membership — fiducia
nelle leadership dei gruppi che mantenevano un




Approccio classico

Lobbying diretto:

contatti diretti con esponenti del processo
decisionale

Incontri




Approccio classico

Lobbying indiretto: impiego dei media e
dell’attivita della propria membership per
sensibilizzare indirettamente il processo

decisionale.




dinamiche nell’'ultimo ventennio hanno
profondamente modificato lo scenario
politico e sociale delle economie a
capitalismo avanzato

Secolarizzazione ~  Mediatizzazione




Effetto moltiplicatore




| a situazione attuale

Contraddistinta tra 5 caratteri tipici con cui




| a situazione attuale
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. Volatilita

® Le cose cambiano molto piu velocemente




2. Incertezza

previsioni diventano sempre piu difficili.
el campo del processo decisionale vi e




3. Complessita

® Effetto Farfalla (Edward Lorenz, 1972)

® Moltiplicazione dei centri decisionali e delle




4. Ambiguita

® Aumentano le possibilita interpretative delle
cose e dei fatti
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5. Conflitto

® Frammentazione bisogni individuali rispetto
a quelli collettivi (micro versus macro)

® Aumento del pluralismo degli interessi (non




La crisi della
rappresentanza

della

e

mazione







Il dibattito pubblico




Gli effetti

® Declino del metodo della concertazione




Il paradigma della
complessita

E’ la complessita, dunque il paradigma degli ultimi anni e dei
prossimi




| a linearita e morta




Il futuro degli interessi
organizzati

Definizione dell’agenda condivisa

Lobbying e advocacy




Strategia adattativa
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Il futuro degli interessi
organizzati

definizione di policies prima che di micro
Interventi

preferenza sui contenuti, sui modelli rispetto
alla semplice relazione

servono strumenti che permettano di
monitorare efficacia ed efficienza del
proprio sistema di relazione verso
decisori e stakeholder






Il futuro degli interessi
organizzati

Modello organizzativo

- semplificazione interna

- Struttura a rete




